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LEI Ne 076/91' de 05 de agosto de 1991.

Dispée sodre o Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Civie do Munieipio de Afud.

0 PREFEITO MUNICI PAL DE AFUL

m.ui&qusCEdemmon-mumau-
guinte Lei:

10 1
Disposigles Gerais

Art, 12 - Para oo efeitos desta Lei, servidores sao funciona -
rios legalmente investidos em cargos piblicos, de provimento efetive om
em comissao,

Art, 20 - Cargo Publico é o conjunto de atribuicSes e responsg
mmwmmomwmmndmmmﬁu a
un funcionario.

Pardgrafo unico - Os cargoe publicos, acessfveis a todos os '
brasileiros, s@o criados por Lei, com denominac@o propria e vencimentos
pagos pelos cofres piblicos, para provimente em cardter efetivo ou em
comicsao,

Art, 39 - Os cergoe de provimento efetivo da administragdo Pu=
blica Municipal direta, das suterquias ¢ des fundagdes publices serfio '
organizadas em carreiress,

Art. 42 = As carreiras serso organisedes em classes de cargos,
obeervedos a escolaridade e a qualidade profissionel exigido, bem o©o=
mo & natureza e complexidade das atribuigdes a serem exercidas por seus
ocupantes na forma prevista na legislacso espec{fica.

Art. 52 - £ proivido o exercfcio gratuito de cargos piblicos ,
salvo nos que previstos em Led.
carfTUIO I
Do Provimento

sugXo 1

Disposigles Gerais

Art, 62 - SEo requisitos bésicos pars ingresso no servigo Pd -
blico:

Segue..e
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Contsss

I =« a nacionalidade brasileira;

II - o gogzo dos direitos politicos;

III - esta em dias com es obrigagtes militares e eleitorais;

IV - a idade minima de dessesseis (16) anos

§ 12 - As atribuigles do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em Led,

§ 20 - Ae pessoas portadores de deficiéncia ¢ mssegurado o
direito de participarem em concursos piblicos para provimento de car-
g0, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo'
portadoras, e para as quais serso reservadas até 20% por cento  das
vogas oferecidas no conocursos

Art. 72 - O provimento dos cargos piblicos far-se-4 mediesn-
te ato da smtoridede competente de cada poder, do dirigente superior'
de suterquia ou de Fundagfo Publica.

Art, 82 ~ A investidura er cargos pudblicos ocorrers com a

posse.
Art. 92 - S30 formas de provimento em cargos piblicoss
I =~ Nomeagnos
II ~ Promogio;
III -~ Acessoj

;‘l’ : llﬂl:pta?ﬂl
Vi -~ Aproveitamento;
VII- Reintegragfio:
Segao II
DA WOMEAGXO
Arte 10 - A nomeagio far-se-as
I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado
da Carreira.
II - em comiss@o, pera cargos de confianga, de livre exoners
cao.

.
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Art, 11 - A nomeagao pera cargos isolado ow de carreira depen
de de prévia habdilitegZo em concurso publice de provas ou de proves e
tftnlos, obedecidos = ordem de classificag@o e o prazo de sua validade,

Pardcrafo Unico ~ Os demsis requisitos para o ingresso ¢ o de
senvolvimento do funciondrio na cerreira, mediante promogso e acesso °
serSo estabelecidos pela Lei que fixara diretrizes do sistema de carrei
ra na Administragéo publica Municipel o seus regulamentos,

sEgRO III

Do Concurso Piblico

Art, 12 - A primeira investidura em cargo de provimento efg
tivo sera feita medisnte concurso publico de provas escritas, podendo’
ser utilizada, também, provaes pratices ou praticas-orais,

§ 1¢ - Nos concurso para provimente de cargo de nivel uni -
versitario também pode ser utilizada yrova de ftulos,

§ 29 = A ndmissdo de profissionais de ensino far-se-a exclu~
sivanente por concurso de provas e titulos.

Arte 13 = O concurse piblico terd validade de até 2 (dois)
enos, podendo ser prorregade ume Unica vez, por igual periodo,

§ 12 - 0 prago de Validade do concurso e as condigoes  de
sua realizagdo serso fixados em edital, que serd publicado no Srgie ofi
cial e em jornal didrio de grande circulagéo no Muniefpio.

§ 20 =~ NEo se abrira nove conchrso enquanto houver candidate
sprovado em concurse anterior, com prazo de velidade ainda nao expira -
‘..

Art, 14 - 0 edital do concurso estabelecera os requisitos & se
ren cumpridos pelos candidatos,

sEgXo IV
Da Posse e do Exerciedo
Art, 15 - Posee & a aceitag@o expressa das atribuicdes, deve -
B882UCs e e
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res e responsabilidades inerentes so carge publice, com o compromisso de
servir, formalizada com a assinatura do termo pela sutoridade competen=-

te e pelo empossado.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados '

la publicag@io do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) '
iias, a requerimento do interessado,

§ 202 -~ Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por
jualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do termino do impedi -~
rento.

§ 3¢ - S havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 40 - No ato da posse o funciondrio apresentars obrigatoriamen
te declaracsio dos bens e valores que constituem seu patrimdnio e declara
80 quanto a0 exerecio ou ngo de outro cargo, emprege ou fungao pubdi -
8.

§ 52 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse,
180 ocorrer no praszo previsto no § 1o,

Art. 16 - A posse em cargos publicos dependera de prévia ins-
vecio médica oficial.

Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julge=
1o apto fisica e mentalmente para o exereféio do cargo.

Art, 17 - Bxercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do
argo .«

Pardgrafo Unico - A eutoridade competente do drgéo ou entidade’
para onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art, 18 - 0 infcio, a suspenséio, a interrupgdo e o reinfcio do
axercicio serso registrados no assentamento individual do funciondrio.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o funcionario apresen=
bard, a0 Orgéo competente, os elementos necessirios ao assentamento indi
riddual.

Art, 19 = A promogae ou 0 acesso nao interrompe o tempo de exer
scio qmimnﬂommpdﬁmhuomﬂnwﬁrhhﬁ'
la publicagéo do ato que promover ou asscender o funcionario.

Art, 20 -~ O funciondrie que deva ter exercicio em outra locali-
lade, tera. 30 (trinta)dies de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo'
) necessario =0 deslocamento para a nova sede, desde que implique mudan-
a de seu domfeilio,

Paragrafo Unico - Na hipotese de o funcionario encontrar-se
wfastado loqn:l.unh. 0 prazo & que se refere este artigo sera contado a
rartir do termino do afastamento.

Seguesee
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Art, 21 - 0 ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujel
to o 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quendo for estabe -
lecido duragao diversa.

Paregrafo Unico - 0 exerci{cio de cargo em comissfio exigirs de
seu ocupente integral dedicagéio a0 servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragao,

SEgio v

Da Estabilidade

Art, 22 - S@o estéveis, apée 2 (dois) anos de efetivo exerc{ -
cio, 08 servidores nomesdos em virtude de concursoe publico,

Art, 23 = 0 funcionério estavel s perdera o cargo em virtude
de sentanga judicial Wwransiteda em julgado ou de processo sdministrative
discipliner no gqual lhe seja ascegurada smple defesa,

segio vI

Da Readaptagao
Art, 24 - Readaptac@o ¢ a investidura do funcionirio em cargo'

de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitac@io que tenha
sofrido em sua cepacidade f{sica ou mental, verificada em inspecao médie-

Ca.,

§ 12 - Se julgado incapaz para 0 servigo publico, o funcionsrio
Szizlnﬂlpmb-uiegoﬁu-omuomuntﬂ-
buigGes afins, respeitada a habilitagao exigida.

§ 3¢ ~ Eu qualquer hipdtese, a readaptac@io nio poderd acarretar
aunento ou reducas da remunerscao do funcionario.

»

sEgko vII
Da Reversao

Art, 25 - Reversso ¢ o retorno a atividade de funcionario apo-
sentado por invalidade M.mm&aoﬁdd.muw
insansitentos os motivos determinantes da eposentadoria.

ATty 26 = A veyersio far-se-d no mOEMO Cargd ou no cargo resul-
tante de sua transformagac,

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o funciong
140 exercerd suas atribuicdes como excoedente, até a ocorréncia de vega.
Art, 27 - N@o poderd reverter o aposentado que ja tiver comple
tado 60 (sessenta) anos de idade,
BeZUB. s o
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SEgXo vIII
Do Estagio Probatdrio
Arte 28 = A0 entrar em exercicio, ¢ funcionfrio nomeado pers cor=
go de provimento efetivo ficard sujeito o cotiglo probatdrio por perfo-
do de 24 (vinte e guatyo) meses, dursnte o qual sua aptidso e cepacida~
de

serso objetos de avaliegfo pere o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

I = Assiduidade;
II -« disciplina;
III - capacidade de iniciativa
IV = produtividade;
V = responsabilidade,

Art, 29 - O chefe imediato do fwnciondrio em estégio probatério’
informara a seu respeito, reservadamente, §0 (sessenta) dias antes do

término do perfodo, a0 drgéo de pessosl,com relagdo a0 preenchimento '
dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 12 = De posse da informagio, o érgdo de pessoel emitirs pare -
cer concluindo a favor ou contra a confirmeg@o do funcionario em esta -

glo,

§ 20 - Se o parecer for contrério & permenéncia do funcionario ,
dar-se-lhe-a conhecimento deste, pera efeito de spresenteg@o de defesa
escrita, no praso de 10 (desz) dias,

§ 32 = 0 drgio de pessoal encaminhara o parecer e & defesa & au=
toridede municipal competente, que decidird sobre =a exonersgio cu &
nanutengeo do funcionario.

§ 40 - Se a autoridade considerar aconselhivel a exoneragéio do
funcionario, ser-lhe-a encaminhado o respective ato; caso contrario fi-
ca automaticamente ratificado o ate de nomeag&o.

§ 52 « A apuragéo dos requisitos mencionados no art, 20 devera !
processar-se de modo que & exonersg@o, se houver, possa ser feita antes
de findo o perfodo do estagio probvatdric.

. Ar!.)o-nuriu-pmumwesﬁg&oprohﬁmo
nerio estéavel que for nemeado para outro cange publico municipal,.

sEgio IX
Da Reintegragso
Art, 31 - Reintegragéo é a reinvestidura do funcionario no cargo

tante de sua transformag8o, quando in
validada a sua demisséo por deciséo administrativa ou judicial, com res

|
|
i
:

Segues..
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, § 10 - Na hipotese de o carge ter sido extinto, o funcionario
ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 37 a 39 .

§ 20 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupan=—
te sera reconduszide ao cargo de origem, sem direito a indenizagfo ou '
aproveitamento em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remu=~
nerada.,

CAPITUIO IX
Do Tempo de Servigo

_ Art, 32 - A spurag@o do tempo de servigo serd feite em dias '
que serso convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (treszentos
e sessenta e e¢inco) dias,

Paragrafo Unico - Feita a conversso, os dias restantes, ateé
182 (Cento e Oitenta e Dois), néo serao computados, arredondando-se pe~
re um ano quendo excederem este nmimero, pers efeito de aposentadoria.

Art, 33 - Além das susincias so servigo previstas no Art,110
séo consideradas como de efetiveo exercicio os afastamentos em virtude °

des
I - ferias
ITI -~ exerefcio de cargo em comissZo ou equivalente em orgso '
entidade federal, M‘ mnicipel ou distrital;
III - perticipag@o em programa de treinemento institufdo e au~
torizado pelo respectivo ou repartigéo municipals
IV « desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, munici
pal, ou do distrito Federal, exceto para promogso por merecimento;
V = juri, e outros servigos olrigatorios por Led;
VI = licenga prevista nos ineisos V, VI,VII,VIII do Art.B81.

Pardgrafo Unico - £ vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um cergo ou fungdo, de dr-
gao ou entidade dos poderes da Unifio, Estado,distrito Federal e Munief -

cAPfTUIO IXX
Da Vecancia
Art, 34 - A Vac@ncia do cargo publico decorrers de:
I - exoneragao;
II « demissao}
III - promogao;
IV «~ acesso)

V - aposentadoriaj
Vi - posse em outro cargoe inacumilavel;
ViI- falecimento,.

Segue...
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Art, 35 - A exoneragiio de cargo efetivo dar-se-d a pedido do fun
ciondrio ou de offcio,

Paragrafo Unico - A exoneragao de offcio dar-se-as

I « quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio prodatories;
II - quando, por decorréncia de praso, ficar extinta a disponibili
dades
III - quando, tendo tomado posse, nso entrar no exercicio;

Art, 36 = A exoneragao de cargo em comissdo dar-se-al
I -ea jufzo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio funcionarie.

Art, 37 = A vaga ocorrera na datas

I - do falecimento}
II - imediata aguela em que 0 funciondrio completam 70 (setenta) °
anos de idades

III - da publicagao da lei que criar o cargo e conceder dotagio pe~
ra 0 seu provimento ou, da que determinar esta ultima medida, se o cargo
§é estiver ocriado ou ainda, do ato que aposentsr,exonerar, demitir ou '
conceder promogac ou acessoj

carfTUIO IV
Da Disponibilidede e do Aproveltamento

Art, 38 - Extinto o carge ou declarada o sua desnecessidade o
funciondrio estavel ficard em disponibilidade, com remuneragso integral.

Art. 39 - 0 retorno 2 atividaderde funcionsrio em dispomibilidade
far-se-& mediante aproveitamento obrigatorio no praso maximo de 12 (doze)
meses em cargos de etribuigdes e vencimentos compativeis com o anterior -
mente ocupado.

Pardgrafo Unico -~ 0 érgio de pessoal determinerd o imediato apro-
veitamento do funcionario em disponibilidade em voga que vier a ocorrer '
nos érgios ou entidades da Administragio Piblica Municipal.

Art, 40 - 0 asproveitamento de funciondrios que se encontrem em '

disponibilidade dependerd de prévia comprovagéo de sua capacidade fisica’
e mental, por junta médica oficial,

§ 12 ~ se apto, o funciondrio assumird o exerefcio do csx
€0 no prazo de 30 (trinta) dies contados da publicagie do ato de aprovei-
tamento,

§ 22 - Verificada a incapacidade definitiva, o funciondrio em dis
pon:lundm-orimgcnm.

Art. 41 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o funciondrio nfo entrar em exercicio no praze legal ,
salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial,

Segues..
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ill-AMmuummmnhmmﬂmmnwu
cargo apurado mediante inguérito na forma desta Led.

Sal-lumum“umuonttm, os funcions=
rios estéveis que nio puderem ser redistribtufdos, na forma deste arti -
g0, serao volocados em disponidilidade, até seu aproveitamento,

cAPITUIO V

e

Da Subetituigao

Art, 42 - A substituigfo serd automética ou dependerd de ato '
da administragfo,

§ 12 - A substituigio sera gratuita, salvo se exceder a 30(tria
ta) dias, quando serd remmerada e por todos o periodo,

Sii-hmumumanmwa.onwnhmbg
nomwuum-quum:nwm-o. salvo se optar '

pelo do seu cargo,

Sst-hunuupnond. -mu.mmuuam.-
tragéo, o titular do cargo de direc@o ou chefia podera ser nomeado om
designedo, cumulativemente, como substituto para outro cargo da mesma *
natureze, aﬁqmuvﬁﬁquam’.mm&uumm
se caso, somente percebers o vencimento correspondente e um cargo.

rfro0 I
Dos Direitos e Vantagens

cAPITUIO I .
Do Vencimento e da Remuneragao

Art, 43 - Vencimento € a retribuicéio pecunidria pelo exercfcio
mpim“. com velor fixado em lei, nunca inferior a um salario
M.WMMhhmamMOmm
sitivo sendo vedada a sua vinculagao, ressalvado o disposto no inciso'
XIII do art, 37 da Constituicfo Federsl,

Art, 44 - Remmnerag8o ¢ o vencimento do cargo,screcido das *
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporérias, estabelecidas em '

Led.
§ 12 - 0 vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel,
--tmnm«mummu '
atribuig m“mh“hwnuﬁnm-
nuu-pm-.mmmumwummmuMo as
relativas a naturesa ou a0 local de trabalho,
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Arte 45 - £ sssegurado sos servidores pudlicos, além de outros '
que visem & melhorin de suas condigles sociais o seguintes direitoss

I « Adicionsl de acordo com o gran de escolaridade devidamente'
comprovado:

a) Primario completo: doze (12) velores de Referéncia Regional
ou qualgquer outro indexador que eventualmente venha e subetitui-lo,.

b) Primeiro grau completot quatorze (14) Valores de Referéncia
Regional,

¢) Segundo grem completo: dezessete (17) Valores de Referéncia’
Regional.

d) Fivel superior: no minimo vinte e cinco (25) valores de Refe
r&loil ROGI..BII.

Art, 46 - Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente a t{-
tulo de remuneragéio, importéncia superior a soma dos valores percebidos
como remunersgao, em especie, a qualquer ti{tulo, no ambito dos respecti-
vos Poderes, pelos Prefeito e Precidente da CéZmera Municipal,

Art, 47 = A menor remuneragao atribuida aos cargos publicos nao
sera inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto de remunerag@o fixada no
artigo anterior,

Arte 48 -~ 0 funciondrio perderd:

I = A remmneragso dos dies que falter =0 servigo;

II - A parcela de remuneragso didrie, proporcional sos atrasos ,
auséncie e safda antecipadas, igueis ou superior a 60 (sessenta) minu -
toﬂ.

Arte 49 - Selvo por imposicSo legal, ou mandado judiciel, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragfo ow provento,

Peragrafo Unico - Mediante sutorizac@o do servidor podersa  ser
efetuado desconto de sua remuneragao em favor de entidade eindical exce
tueda a contrituigfo sindical obrigatoria prevista em seu estatuto,

Art, 50 - As reposicOes e indenizagGes 20 Erario serfio desconta~
das em parcelas mensais nfo excedentes & parte da remuneragao ou
provento.

Paragrafo Unico - Independente do Parcelamento previsto neste '
artigo, 0 racebimento de quantias indevidas poderd implicer processo dig
uwmm&mwm.ume&mmmm
cabiveis,

Art, 51 - 0 funciondrio em debito com o Evario, que for demitd -
do, exonerado ou que tiver a sha sposentadoria ou disponibilidade extine-
ta, tera o prazo de 60 (msessenta) dias para quita~lo.

Segue..q
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Unico - A nfo quitagio do débito no praso previsto im-
plicerd sua inscrigso em d{vida ativa,

Art, 52 = 0 vencimento, smnoomﬁommob—
jetos de arresto, sequestro ou penhora, exceto noe cesos de prestacdo '
de alinentos resultante de dicisfo judiciel e de dfvida & Pazenda
Cae

CAFITUIO II

Dos Benef{cios
sEcio Unzca

Da Apomtadom
Art, 53 = 0 servider publico sera aposentado:

I - Por invelidez permenente, com proventos integreis, quando dg
correr de acidente em servigo, moléstin profiseionel ou doenga grave '
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais

casos;
II - Compulsorismente, aos 70 (seienta) anos de idade, com proven
toe proporcionais a0 tempo de servigos
II1 = Volwnterianente:

a.)aosB!i(tﬂnheoanoo)mshmigos.uhom. e sos 30
(trinta) anos, se mulher, com proventos in

b) usso(muf enoe de efetivo exer od.oenfmgou&ou-
gletério, se professor, ¢ aos 25 (Vinte e cinco), se professora, com *
proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigos, se homem, com proventos '
proporcionais a essé tempo;

d) a0e 65 (seesenta e cinco) anos de idade, @¢ homem, e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 12 - As excegles a0 disposto no inciso III alfneas "a" e & ,
no ceso de mrdcio de stividade considersdns penocess, insalubres ou
perigosas, serso e cstebelecides em lei complementer federal.,

52!-&Mm1dpdummwmammmﬂauwm
me.o

§ 32 « 0 tempo de servigo piblico federal, cstadual ou municipal
eera eomtalo integralmente para 0s efeitos de sposentadoria e disponi
! 42 - Os proventos da aposentadoria,munce infericres eo saldrio
» 8erao revistos, na mesea Proporgas e na mesma dat., sempre que
ge modificar a remmerscae do servidor em atividade, e serso estendidos
eo inetivo os benef{cios ou ventegens posteriormente concedidos eo ser-
vidor em atividede, mesmo quendo decorrentes de transformacfo ou recla=
saificagao do cargo ou da fungao em que tiver dado s aposentadoriam, na

E8gUC e e
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§ 58 -~ 0 benef{cio da pensfio por morte corresponders e totelide~
de dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, obsoervedo o dis =
posto no parégrafo enterior,

§ 62 - £ assegurado eo servidor efaster-se da atividade a partir
de data do roguerimento de sposentedoria e sua néo concessdo importara
a reposigfio do perfodo de afastenento,

§ 78 - Para efeito de eposentadoria é assegurada a contagem reci
pmudotqoummaﬁﬂhm;mmm,_pﬂm,mlmq
bm,mmusznum.mumuuqnunommm

§al-0urvidorpibnuqmutmaaﬁudm-p&ama-
mdosmuvoaqmmmwmnwmmmurq
%0, para todos oe fins, esalvo para o de promogao, & contagem do tempo '
relativo 2o perfodo de nfmstemento,

§ 99 - Para o efeito de beneficio previdenciario, no caso de afgs
tamento, 08 valores serso determinados como se estivesse no exercicio,

§_10 - As aposentadories e peusdes serfo concedidas e mentidas '
pelo drgao ou entidade =08 quais se encontram vinculsdos os funciondrios.

§ 11 - 0 recebimento indevido de beneficio havido por freude dolo
ou md £6 implicerd devolugSe 20 erdrio do totel suferide, devidamente °
atualizado, sem prejufzo da agBo candvel,

CAPITUIO IIXI
Das Vantegens

sagho 1
Disposigles Gerais

Arts 54 ~ Além 40 vencimento ¢ da remuneregao, poderse ser pagas
a0 funciondrio s seguintes vantagens:
I~ a:uda de custo;
II - diaries;
III -~ mﬁﬁmm a adicionaiss
IV -ealario Femflia,

Pgragrafo Unico~ As tificacles e o8 sdicionais somente se in-
COTporarao 0 vencimento oun %:GMO cesps indicados em led,
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« 55 = As veniagens previstas no inciso III do artige anterior
nso seruo oonputadoa nen aowaulades para ofeito de concessno ie qunlqm
outre acroscimo pocunisrios wlteriores, sob o meemo tftulo ou identico *
fundanento,

SEGAO II

Da Ajuia de Custe

Art. 56 - A ajude de custo destine~se & compensagao des despesas
ummuummqm.mmwumugo.maw'
exercicio em nove sede, com mudenga de domigflio em carater pexmanente,

Art, 57-Aa3ndademtoéca1cn1a¢am\nnamm¢mgmdnm
oionario, conforme se dispuser em regulamento, nac podendo exceder a im=
portencie correspondente a 3 (trés) meses do respective vencimento.

Art, 58 - NEo serd concedide sjuda de custo ao funcionario que se
afestar do cargo, ou reassuni-lo, em virtude de nandato eletivo,

Art, 58 = 0 funciondrio ficard obrigedo s restituir a ajuda de '
custo recebida, injustificadamente, se n8o se apresentar na nova sedes

Parégrafo Unico - l’»hanmommﬂumumaum de
custo nos casos de exoneragso de offcio, ou de retorno por motivo de do-
enga comproveldea,

sECIC IIX
Das Diarias

Art, 60 - 0 funcionario que, & servigo, se afaster do ¥unicipio'
em cerster eventual on trensitdrio para outre ponto do territdrio nacio-
nal, fard jus a pessagens e didrian, para cobrir as despesas de pouseda,
alimentagao ¢ locomogdo, cujo valor sern fixado em porteria.

§ 12 -~ A didrie sers concedida yor dia de afastemento sendo devi-
da pela metede quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede,

§2G-No-mnquodoaloemuhmooemﬂwm¢h-
cia permanente do cargo, o funcionsrio nfio ferd jus as didrias,

Art. 61 - 0 funciongrio que receber didrias e nfo se afestar da
sede, por qualquer motivo, fiea obrigado s restituf-lo integralmente no
prezo de 5 (einco) dies.

Paregralo Unico - Na hipotese de o funoionsxio vetornar b sede em
mmuquomvishmommm, devera restituir *
o8 diarias recebidas em excesso, em igual prazo,

Art, 62 - A concessao de ajuda de custo nfio impede a concessao de
disria e vice-versa.

BeZUCs e
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sEgXo IV
Das Gratificagdes e Adicionais

Art, 63 - Além dos vencimentos e das ventagens previstas nesta
Lei, serao deferidos sos funcionarios as seguintes gratificagles e adi-
cionaiss

I - gratificagso de fung@o;

II - 132 Salérios

III - adicional poxr tempo de servigoj

IV - adicional pelo exerc{cio de atividades insalubres, perigo-
sas ou penosesj ‘

V =« adicional pela prestagéo de servigoe extraordindrioj

Vi = adicional noturnoj

ViI~ salério femiliar,

SUBSEGXO I
Da Gratificagao de Fung@o

Art, 64 - Ao funcionario investido em fung@io de chefia & devida
uma gratificag@o pelo seu exercicio.

Pardgrafo Unico - Os percentuais da gratificagdo serso estabele
cidos em Led, .

Art, 65 - A lei Municipal estabelecera o valor da remuneragao '
dos cargos em comissso e das gratificagOes previstas no artigo anteri -
or.

Paregrafo Unico - A remunerag@o pelo exerc{cio do carge em co -
missio, bem como a referente & gratificagdo de fungéo, nso sera incor-
porada a0 vencimento ou a remuneracac do servidor,

_ Art, 66 = 0 exercicio de fungio gratificada ou de cargo em 0o =
missao 80 mssegurars direito ao servidor durante o perfodo em que esti-
ver exercendo o cargoe ou a fungfo.

. Pardgrafo Unico - Afastando-se do cargo em comise@o ou da fun -
¢ao gratificada o servidor perdera a respectiva gratificagso,
suBsEgXo II
DO 130 Salério
Art. 67 - 0 Décimo Terceiro Salario serd pags, snualmente, & '
todo funcionario municipal,independentemente da remuneragao a que fizer

jus.,

§ 12 - 0 Décimo Terceiro Saldrio corresponders a 1/12 (um dose
avos), por més de efetivo exerci{cio, da remuneragéo devida em dezembro
do ano correspondente.

Seguesss
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serd tomads como més integral, para efeito do paragrafo anterior,

§ 32 - 0 décimo terceire salario serd calculado com base na remu-
neragao integral do servidor,

§ 42 - 0 décimo terceiro salario sera estendida aos inativos e '
pensionistas, com base nos proventos gue perceberam na data do pagamento
daquela.

§ 59 = 0 décimo terceiro saldrio podera ser paga em duas parcelas,
a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20(11nto)
de dezembro de cada ano.

§ 62 - 0 pagsmento de cada parcela se farsa tomendo por base a re =
muneragao do més em que ocorrer o pagamento.

§ 72 - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragao em
vigor no més de dezembro, abatida a importéncia da primeira parcela, pelo
valor pago.

Art, 68 - Caso, o funciondrio deixe o servigo publico munieipal ,
oulsnhiolw-lhﬁcpmmpommwnmhmdommdoong
cfcio no eno, com base ne remunerag@o do més em que ocorrer a exoneragao’

ou demisgo,
suBsEgio III
Do Adicional por tempo de servigo

Art, 69 - Por quinquénio de efetivo exerc{cio no servigo pidblico °
municipal, sera concedido so funchonario um adicional correspondente a
5% (ecinco por omto) do vencimento de seu cargo efetivo, ate o limite de
7 (sete) quinquénios,

sln-omuom.dmuapmaouammuth- que
o funciondrio onp'.lotu- o tempo de servigo exigido.

§ 22 - Puncionario que exercer, cumulativemente, mais de um cargo,
tera direito =0 adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

suBsegXo IV
Dos Adicionais de Insalubridade
Periculosidade ou penosidade

Art, 70 - Os funcionarios que trabalharem com habitualidade em lo=-
cais insalubres ou em contato permanente com substéncia tdxica ou com ris
co de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo,

§ 10 - 0 funciondrio que fizer jus a0 adicional de insalubridade e
periculosidade deverd optar por um deles, néo sendo acumulavel estas van-
tegens,

BeZUCs e e
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§ 20 - 0 direito =0 adicional de insalubridade ou periculosida~
de cessa com a eliminag@io das condigles ou dos riscos que dersm a sua
concessao,

Art, Tl - Haverd permanente controle da atividade de funciona -
rio em operagdes em locais considerados pencsos, insalubres ou perigo-
808,

Paragrafo Unico - A funcionaria gestante ou lactante seréd afas-
tada,enquento durer a gesteg@o e a lactagSo, das operagdes e locais °
previstos mm artigo, exercendo suas atividades em locais salubres e
em servigos nao perigosos,

Art, 72 - Na mu!uo dos adicionais de penoeidade, insalubri-
dede e periculosidade serso observadas as situagoes especificas na le-
gislag@o municipal,

Parégrafo Unico - 0s locais de trabalho e os funcionarios que '
operam com raios X ou substéncias radioatives devem ser mentidos sod '
controle permenente, de modo que as doses de rediagso ionizantes nao '

ultrapassem 0 n{vel méximo previsto na legislagio propria.

SUBSEQAO V
Do Adicional por Servigo Extraordinsrio

Art. 73 = 0 servigo mmmno ur‘ reminerado com morésci-
mo de 50% (cinguenta por cento) em relagao & hora normal do trabalho,

Art, u-somunnpomﬁdo servigo extraordindrio para '
atender a =i ao uupoiunuo e temporarias, respeitendo o limite
ximo de 2 (duas horuﬂuiu.podm-orpnmwnorum
do, se 0 interesse publico exigir, oonfomuummnmh.

ili-omcommMGmmmmu'ﬂaOmm
cedido de autorizacfo da chefia imediata que justificara o fato.

s:e-omwmmmonmzm»mm.m-h'

mﬂ.?‘mmuuhmtmmuwumuoomm-
fungao de cada hora extra,

suBsEgio VI
Do Adicional Noturno

Art, 75 - 0 servigo noturno, prestado em horario compreendido '
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia ¢ 5 (einco) horas do dia seguin
te, tera o valor/hora escrescido de meis 25¢ (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora com 52 (cinguenta e dois) minutos e 30 (trinta)

segundos,

BegUCese e
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Perdgrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario o acre
cimo de que trata este artige incidira sobre o vﬂoruhonmml de
trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

SUBSEQXO VII
Salario Pam{lia

Art. 76 - sera concedido salario familie ao funcionario ative ou
inativo:

I - por filho menor de 14 (quatorze)anos que nao exerga atividade
remunerada ¢ nem tenha renda propriaj

II - por filho invelido ow mentalmente incapas, sem rends propria.

§ 12 - Compreende-se, neste artigo, o filho de _quelquer condigao,
o enteado,0 adotive e o menor que, nod.hnil antorluqao judicial, esti -
ver sob a guarda e o sustento do funcionario.

§ 22 -« Para efeito deste artigo, considera-se renda proria ou
atividade remunerasda 0 recebimento de importancia igual ou superior a0
valor de referéncie vigente no Municipio.

§ 3¢ - Quando o pei ¢ & mie forem funcionirios municipeis, ativos
ou inativos,0 saldrio fam{lia sers concedido & um,

§ 42 - Ao pai e mée equiparam-se o pedrasto, a madastra e, na fal
ta destes, o8 representantes legais dos incapases, '

Art, 77 - Ocorrendo o falecimento do funciondrie, o salario famf-
lia continuare a ser pago a seus benoficiarios, por intermédio da pes -
soa em cuja guards se encontrem, enquanto fizerem juz a concessao.

51!-Omofmdmwumuowioonmudonml
pelo recebimento do ularh fam{lie, sera assegurado sos beneficisarios o
dirveito & sua percepgfo, enguanto assim fizerem Jus.

52!-Pmmamototaﬂoueonjm sobrevivente o pagamento
do saldario fam{lia correspondente so beneficiario que vivia sob a guarda
e sustento do funcionario falecido, desde que aguele coneciga autorizagao
judicial para menté~lo e ser mrnmm .

§ 32 - Caso o funciondrio néo haja requerido o salario fam{lia rg
lativo a seus dependentes, ¢ requerimento poders ser feito apds sus more
te pela pessoa ouja guarda e sustento se encontrem, operando seus efei -
tos apartir da data do pedido.

BEZVG.
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Art, 78 - 0 valor do Salario Fem{lia serd estabelecido através
de Decreto do Poder Executivo,devéendo ser pago apartir da data em que’
for protocolado o requerimento.

Pa'ncnro Unico - O responsaével pelo recebimento do salario fa
milia deversa spresentar, no més de Julho de cada ano, declaragao de vi
da e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagemento’

de vantagem.
Art, 79 - Nenhun desconto incidire sobre o salario familia, nem

este servira de base e qualguer contribuicBo, ainda que pare fins de '
previdéncia social,

Art, 80 - Todo aguele que, poragioouontom. der ceuse & pe~
gemento indevido de selério famflie ficarée obrigado a sua restituicso ,
sem prejuizo das demais cominagdes legeis,

SUBSEQXO VIII
Do Auxilio Funeral

Art, 81 ~ A Femflia do funcionsrio faleecido, einda que a0 tem =
po da sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, ou a
pessoa que provar ter feito as despesas com seu enterro, sera oonooudo
auxilio funersl correspondente a l(um) més de vencimento, remunerageo '
ou proventos,

§ 12 - Bn caso de acumilagdo, o sux{lio funeral serd pago somen
te em razgo do cargo de maior vencimento do servidor falecido.

§ 20 - A despese correra pela dotag@o propria do cargo, néo no -
dendo, por esse motivo, o nomeado para preenche-le entrar em ex
antes de decorrideos 30 (trinta) uu do falecimento do antecésser.

§ 32 - 0 pegamento de aux{lio funeral obedecera a processo suma=
r{seino, mdduumuhw(qumhouh)homhmu-
ouu.hmuouu.mmﬂmumonm
pelo retardamento,

Art, 82 -~ 0 vencimento, a remuneragéo e o provento nao sofrerso’
descontos além dos previstos em Led,

caPITUIO IV
Des Licengas

SEgXO I
DisposigGes Gerais

Beguey .
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Art. 83 - Conceder-se-a so funcionario licenga:

I - trnuento de saudej

Il - & gestante, 2 adotante e a putmihﬂﬂ
III - por acidente em servigo;

IV - por motive de doenga em pessoz da fam{linaj
V - para o servigo militar;
VI - para atividade pol{tioces
VII - para tratar de interesse particular;
VIiii- pera desempenho de mandato classistaj
IX~ prémios
X~ por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro.

A

§ 12 « A licenga prevista no inciso IV sera precedids de ates
mmmmumomm dc:pmnteuo.

§ 20 - 0 funcionsrio ndo permenecer em licenga da mesme espé-
cie por perfodo superior & 24 (vinte e quatro) meses, selvo no caso  do
incisos V.

§ 3¢ - E vedado o exereicio de atividade remunersda, durante’
o periodo da licenga prevista no inciso II deste artigo.

Arte 84 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dies do
término de outrs da mesma especie sers considerada como pPrOrrogacto.

segXo I1I
Da licengs pera Tratauento de Saide

Art, 85 - Sere concedida a0 funcionario ncﬁupm tratamen
to de Saude, a pedido ou de offcio, com base em peri ce, Sem pre-

juizo de remunerasg@c a que fizer jus.

Art. 06 - Pare licenga até 30 (trinta) diass, a inspengdo sera
feita por pedico indicado pelo orgao de pessoal e, ®e por prazo superior,
por junta médiea oficiel,

_§ 12 - Sempre que necesseria, & inspegdo médica serd realise~
da na residéncia do funcionario ou no estabelecimento hospitelar onde se
encontre internado.

§2£-Inm.lﬁndom:l.oodo orsnoononuduhmlooalonu
se encontra o runod.onnﬂ.o. sera aceito etestado passado por medico parti-
cular, que devera ser homologado por médico do Munieipio,

Art, 87 - Findo o praswp da licenga, o funciondrio sersd subme-
udoaminsponqumdica. que concluira pela volta ao servigo, pela’
prorrogegao da licenga ou pela aposentadoria.

BegUB. e
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Art, 88 - 0 atestado ¢ @ laudo da junta médica nSo se fererirao ao
nome on na%ureze ds doenga, ®alvo, quando se tratarem de lesdes produsi -
das por acidente em servigo, e doenga profiezional.

Ars, 89 - 0 funcionario que epresente indicio de lesdes orginicas'
ou funcionais seré submetido 2 inspegao médica,

gsgfo IIX

De Iicengs & Gestante, & adotante
e ds Iicenge~Paternidade

Art, 90 - Sera concedids licenga i funcionaria gestante, por 120 '
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejufszo de remuneragfio.

§ 1¢ - A licenga poderd ter infcio no primeiro dia do 99(nono)mds
de gestagfo, selvo antecipagfo por prescrigfio medica.

§ 22 - No caso de nascimento premeturo, & licenga tera infcio apar
tir do parto.

§ 32 = 0 caso de natimorto, decorridos 30 (itrinta) dias do evento,
a funcioniris sere submetida a exeme médica e, se julgada epta, reassumi-
ra o exercicio,

§ 49 - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funciona~
ria tera direito a 30 (trinta) dias de repouse remunerado,

Arte 31 - Pelo nascimento de £ilhos, o funcionfrio terd direito a
licenga~paternidade de 5 (cinco) diee consecutivos,

Art. 92 ~ Para emementer o propric iilho, a idade de 6 (seis) me =
ses, a funclonarie terd direito, durente a jornada de trebalho a 1 (uma )
hore, que podera ser parcelads em 2 (dois) periocdos de meia horea.

Art. 93 - A fuscicnaria que adotar ou cbiiver guarda judicial de '
erianga de até 1 (um) ano de idade serfo concedidos 120 (cento e Vinte) ¢
dias de licenga remunersda, pera sjustanenteo do adotade =0 novo lar,

Perdgrafo Unico - No caso de adogio ou gusrda judicial de crianga
com mais de 1 (um) ano de idede, o praso de que trata este artigo sera de
sEcko 1v

Da ILicenga por Acidente em Servige

Art. 94 - Sera licenciado, com remuneragsc integrsl, o funcionario
acidentaflo em servigo.

Art. 95 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mentel s
frido pelo funcionario e que se relacione mediata ou imediatamente com as
atribuigdes do cargo exercido.

Pardgrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o danos
I - decorrente de agresséo sofrida e néo provocada pelo funcions -

BOZUGs s s
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rio no exerefeio do cargos

II - gofrido no percursos de residencie para o trabalho, e vie
ce-verna,

Art, 96 = 0 funciondrio acidentado em servigo que necessite de
tratamento especializado poderd ser dratado em instituicBo priveds, &
conta de recursos publices,

Pardgrefo Unico - 0 tratemente recomendedo por junte médica
oficlal constitui medica do excecso e somente sera admissivel quando
inexistiren meios e recurcos adequadros em instituicdes pullien.

Arte 97 = A prova do acidente sers feita no pramo de 10 (dez )
dias, prorrogavel quands as circunstancias o exigirem.

SEgic v

Da Idcenga por lotive de Doenga em Pessos da Fam{ -
lia.
Art. 98 - Podera ser concedids licenga a funcionario, por mo -
tivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrastro ou medrastra, as-
sendente e de descendente mediente comprovegSo médica.

§ 12 « A licenga somento aeri-dafar:.da se a assisténcin direta
do funciondrio for indispensivel e nZo puder ser prestada aimultanea-
mente com o exercfcio do csrgo, o gue devera ser apurado, etravés de

acompanhemento sociel.
§ 22 - A licenga sere concedida sem prejufzo da remunersgso do

efetivo, até 30 (trinte) dies, podende ser prorrogsda por igual
» mediante de junta médica, e excedendo estes prazos, sem remy

nere; 3o, ,
§ 32 - A licengs previste neste ertigo sf sera concedida se '
ngo houver prejuizo para o servigo publico,

Segso VI
Da Iicenga para Servigo Militar

Arte 99 - Ao funciondrio convocedo pera 0 servige militer se-
rd concedida licenge & vista de documentos oficiais,

§ 10 ~ Do vencimento do funcionéris sora descontada a impoxr =
tancia percebida na gqualidade de incorporado, salve se tiver havide *
opgao pelaes vantagens do servigo militer,

§ 20 = Ao funciondrio desincorporado sers concedido prazo nfo

excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercf{cio sem perda do
vencimento,

BeUB..
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SEGRO VII
Da Iicenga para Atividade Pol{tica

Art. 100 - 0 funcionario tera direito a l:l.conqa.m remunera~
¢ao, durante o perfodo que mediar a sua escolha, em convengao partidd -
ria, como candidate a cargo eletivo, e a vupon do registro de sua can
didatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 12 « Apartir do registro da oanudatura e até o 102 (déei -
mo) dia seguinte a0 da eleig@o, o funcionario fara jus a licenga como '
se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remunerag@o,me-
diante comunicagso, por escrito, do afastamento.

§ 22 -0 u-pom no pl.run:to anterior nao se aplica aos ocu
pantes de cargo em comissao.

SEGAO VIII
Da ILicenga para Tratar de Interesse Particular

m. 101 - A critério da Administragao, podera ser concedida
a0 funciondrio o-tavol licenga para o trato de assuntes particilares ,
pelo prazo de até 2 (dois) anos _consecutives, sem remuneragao.

§ 12 - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempe
a pedido do :mnoionar:.o ou no interesse do servigo.

§ 20 - lu se concedera nova licenga antes de decorridos 2
(dois) mu do término da anterior,

. 102 = Ao funcionarie ocupante de carge em comiss@ao nao '

se ooncodm s licenga de que trata o artigo anterior.

SECX0 IX
Da ILicenga para ¢ Desempenho de Mandate Classista

+ 103 - £ assegurade ao funciondrio o direite a licenga '
para o donnponh. de mandato em confederagao, federagao, associagao de
classe de ambito nacional ou sindicate ropromtat:l.n da categoria ou
entidade fiscalizadora da profigse, sem remuneragad.

§ 12 -~ Somente podom ser licenciados os funcionarios elei -
tos para cargos de dire¢@ie ou representacso nas referidas entidades, até
o maximo de 3 (trés) dias, por entidade,

§ 22 - A licenga tera durag@o igual & do mandato, podendo ser
prorrogada no case de reeleigdo e por uma vnica ves.

§ 32 - 0 funcionario ocupante decargo em comissao ou fungao '
gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando em-
posar-se no mandateo de que trata este artigo.

SIQIO X
Da licenga~Prémio

'.gu..-
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Art, 104 - Apds cada quinquénio initerrupto de exercfeio, o funcio
nario ofetivo fard jus a 3 (tréa) meses de licenga~prémio com a remuners
gao de cargo efetivo,

Paragrafo Unico - £ facultado so funciondrie fracionar a licenga '
de que trata este artigo, em até 3 (trés)parcelas.

Art, 105 - Ngo se conceders licenga~prémio ao funciondrio que, no
per{odo aquisitivos
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
II - afastar-se do cargo em virtude det
- a) licenca por motivo de deenga em pessoa de famflia sem remunera-
gaoy

b) licenga para trater de interesse particulares;

¢) condensgeo 2 pena privativa de liberdade por sentenga definiti-

V&) a) desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico - Ae faltas injustificadas a0 servigo reterdarso a
concessao da licenga prevista neste artigo, na proporgéo de 1 (um) més'
para cada falta.

Art, 106 - 0 nimero de funcionarios em gozo simulténeo de licenga=-
prémio nfio podersd ser superior a 1/3 (um tergo) da lotag8o da respectiva
unidade strative do orgae ou entidade.

Art, = 0 requerimento do servidor a licenge~prémio podera ser
convertido em dinheiro,

SEQXO XI
Da Iicenga por Motive de Afsstamento de Conjuge.

Art, 108 - Podera ser concedida licenga o funcionsrio para acompa
nhar conjuge ou companheire que for deslocado para outro ponto do terri-
tério nacional, ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Execu
tive e Legislative,

§ 12 = A licenga sera por prazo indeterminade e sem remuneragao.

, § 20 - Na hipdtese do deslocamento de que trata este artigo, o fun
cionario podera ser lotado provisoriesmente em representagfo da Administre
¢80 Municipal, desde que para o exercicio de stividade compat{vel com seu
cargo

cariTUIO V

Das Férias
Art, 109 - 0 funciondrio gozars, obrigatoriamente, 30 (trinta) diass
conseccmtivos de férias por ano, concedidas de acorde com escala organizada
pela chefia imediata,
§ 12 -« A escala de férias podera ser alterada por sutoridade superionr
ouvido o chefe imediato do funciondrio.

§ 20 = As férias serao reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcions-
rio contar, no perfodo aquisitivo, com meis de 9 (nove) faltas nfio justifi
cadas, a0 trabalho,
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§ 3¢ - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funciona-
rio tera direito a ferias.

§ 42 - Durante as férias, o funcionsrio tera direito, além do
mu;:.nto. a todas as vantagens que percebia no momento em que passou a

§ 5¢ - Sera permitida a conversae Jde 1/3 (um tergo) das férias em
dinheire, mediante requerimente do funciondrio apresentade 30 (trinta)dias
antes do sew infcio, vedada qulquer outra hipdtese de oconversao em dinhei
o,

Art, 110 - £ proibida & acumilagdo de férias, salve por imperiosa
necessidade do servigo e pelo méximo de 2 (dois) perfodos, atestada anneces
sidade pelo chefe imediato lo rnncionano,

Art, 111 - Perders o direito a ferias o funcionario gue, no por.{g
h aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem os incises IV,'
V,VII do art. 81.

Art, 112 - No ecalculo do abono pecunidrio serd considerado o va~'
lor do adicional de férias, previsto no art. 110,

Art. 113 = 0 funecionario que opera direta e permanente com raios*
X ou substancias radicativas goszara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias con
secutivos de férias, por semestre de atividede profissional, preibida, em
qualquer hipotese, a acumulag@o.

Art, 114 - Indo;muut-um de solicitag@o, sera pago ao funcio-
nério,por ocasifio das férias, um sdicional de 50% (cinquenta por cento) da
remuneragao correspondente ao perfodo de férias,

Parsgrafo Unico - No caso do funcionario exercer fungdo de grati-
ficac@o ou ocupar cargo em comissgo, a respectiva vantagem serg considera~
da no calewlo de adicional de ,que trata este artigoe.

Art. 115 - 0 funcionario em regine de acumulagdo 1{eita percebersa
o edicional calculado sobre a remuneragao dos carges cujo perfodo aquisiti
vo lhe garanta o gozo das ferias,

Paragrafo Unice - O asdicionsl de fetiss sera devido emifungdo '
de cada cargo exercido peleo servidor.

CAPITUIO VI

Das Concessdes
Art. 116 - Sem gqualquer prejufzo o funciondrie poderas susentar-se:

I - porl (um) dia, para doagao de sangue;
II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
III - por 7 (sete) dias consecutives em razdo de:
a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheire, pais, madrasta ou padras -
to,filho, enteado, menor sob guarda ou tutela e irmaos,

BegUe. ..
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Art. 117 - Podera ser concedide horario especial ao funcionarie

estudante, quando comprovada a imcompatibilidade entre o horario escolar

e 0 da reparticio, sem prejufzo do exercicio do cargo. ,
Pardgrafo Unico- Para efeito do disposto neste artigo sera exi-

gida a compensagao de horario na repartig@io,respeitada a duragao semanal

do trabalho.

Art. 118 - 0 funciondrio podera ser cedido mediante requisigao’
pera ter exercicio em outro drgso ou entidade dos Poderes da Unizo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de carge em comiss@io ou fungao de confianga;

II - em casos previstos em leis especificas,

Paragrafe Unico- Na hipotese do inciso I deste ertigo, o omus '
da remuneracdo sera do Orgao ou entidade requisitante,

Art. 119 = 0 funcionario estavel podera ausentar-se do Muniefpio
para estudos, desde que autorizado pela maior autoridade a que estiver su
bordinado,

Paragrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo ndo excede
ra de 4 (quatro) anos, e findo o periodo,somente decorrido outre, sera '
permitido novae auséncia, ou licenga para tratar de interesse particular.

CAPITUIO VII
Do Exercicio de mandato eletive

Art, 120 - Ao funcionario Municipal investido em mandato eleti -
vo, aplicam-se as seguintes disposigoes: I
I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadusl, sera li-
cenciado, ex-officio sem vencimente do carge efetive, ou exonerado a pe-
dido do cargo comissionado.
II - investido no mandato de Prefeito:
a) sersa exonerado,a pedido, do carge comissionades;
b) sera licenciado ex-offfcio do cargo de provimento efetivo,sen~
do~lhe facultative optar pela sua remunersgsao.
III - investido no mandato de Vereador:
a) serd exonerado, a pedide, do carge comissionado;
b) sera licenciado "ex-officio" e sem vencimentos se o exercicio
do mandato alterar o sewu domicilio municipal;
¢) serd licenciado, ex-officio ou a pedide do carge de provimento
efetive, se nao houver compatibilidade de horarios.
, Paragrafo Unice - 0 funcionario investide em mandato eletivo muni
cipal e inamovivel de offcio pelo tempo de duragao demm seu mandato.

CAPITULIO VIII
Da Assisténcia & Saide

Art., 121 - A assisténcia & salde do funciondrio ativo ou inative'
s.‘”..o
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e de sua fam{lia compreende assisténcia médica, hospitalar, odonto
giea, psicoldgica, farmacSutica, prestada pelo Sistema Unico de S
de ou diretamente pelo drgio ou entidade 20 qual estiver vinculado o
funciondrio ou ainda, mediante na forms estabelecida em ato prdprie.

cAPITUIO IX
Do Direito de Petigde

Art, 122 - § assegurade a0 funciondrie requerer aos poderes
publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo,

Art, 123 - 0 requerimento sers dirigido & sutoridade compe-
tente para decidi-lo e encaminhado por intermédio dagquela & que esti
ver imediatamente subordinade o requerente,

Art, 124 - Cabe pedido de reconsideragso & autoridade que '
houver expedido o ato ou proferide a primeira decis@e, nfio podendo '
ser renovado,

Paragrafe Unico - o requerente e o pedido de reconsideragho
de que tratam os artigos anteriores deverfio ser despachados no prazo
de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 125 - Cabers recursost

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - das decisOes sobre os recursos sucessivamente interpos-
tos,

12 - 0 recurso sers dirigide & sutoridade imediatamente °
superior & que tiver expedido o ato ou proferide a decisio, e suces-
sivamente, em escala ascendente, as demais sutoridades,

§ 22 = 0 recurso sera enceminhado por intermédio da autori-
dade a que estiver imediatamente subordinade ¢ requerente,

Art. 126 - O praszo para interposigso de pedido de reconside
ragio ou de recursos ¢ de 30 (trinta) dias a contar da publicagd@o ou
da ciéncia pele interessado da decisdo recorrida.

Art. 127 = O recurso poderd ser recebido com efeito suspen-
sivo a juize ,da sutoridade competente.

Paragrafo Unico - em caso de provimento do pedido de recon-
sideragfio ou de recursos, os efeitos da decisfo retroagirfo a data '
do ato impugnado.

Art, 128 - 0 direito de requerer prescrevet

I~-en5 (cinco) anos, aos atos de demissfio e de casag@o de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial
e créditos resultantes das relagfes de trabalhoj

II - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando '
outreo prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico - O praze de prescrig@o sera contado na data
da publicag@o do ato impugnade ou da data da ciéncia, pelo interesea
do,quando o ato nao for publicade.

'.g“.-o.
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Art, 129 - 0 pedido de reconsideragao e o recurso gquando’
cabiveis, interrompem a prescrigfo.

Pardgrafo Unico - interrompida a prescrigfio, o prazo come
gara a contar pelo restante, no dia em que cessar a :I.ntu'rmu.

Art, 130 - A prour.lgio é de ordem publica, néo podendo *
ser relevada pela administrag@o

Art, 131 - Pars o exercfeio do direito de petiglio, ¢ amsse
gurada vista do processo ou documento, na repartigac, =0 funciona~'
rio ou a procurador por ele constitufdo.

Art, 132 = A Administragd@o devera rever seus atos, a qual
quer tempo, quando eivedos de uonudade.

Art, 133 - S8o fatais e improrogaveis os prazos estabele-
cidos neste Capitulo, salvo motive de forga maior, devidamente com-
provado.

rfTUL0 IIX

Do Regime Diseiplinar
CAPITUIO I
8 Deveres.
Art. 134 - Su lmru do funciondriot

I = exercer com zelo huoaqu a8 atribuigdes do cargo;
II - ser leal as instituicdes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV -« cumprir =s ordens superiores , exceto quando manifestan
tes ilegais;
V - atender com prestezas

8) 80 publico em geral prestando as informagdes requeridas’
ressalvadas as protegidas por sigilos
b) & expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direi
to ou esclarecimento de uﬂmu de interesse pessoalj
¢) as requisigles para a defesa da Fazenda Publica.
VI = levar ao conhecimente da sutoridade superior as irregu-
laridades de que tiver ciéncia em raz@o do cargos
VII - gelar pela economia do material e pela conservagao do '
patriménieo publicoe;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrati
vaj
X = ser assiduo e pontual @0 servigoj
I -~ tratar com urbanidade as pessoas)
XII - representar contra a uonnhlo ou abuso de poder,
Paragrafo Unico - A representagao de que trata o inciso XII se
ré encaminhada pela via hierarquica e obrigatorismente apreciada pela
autoridade superior aguela contra a qual é formulada, assegurando-se'
a0 representante o direito de defesa.

segue..
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SEQXO I
Das ProibigOes

Art, 135 - Ao funciondrie é proibidoet

I - ausentar-se do servigo dursnte o expediente, sem prdvia au
torizagio do chefe imediato;

II - retirar sem prévia anuSncia da autoridade competente, qual
quer documento ou objeto da m-ruqu;
III - recusar fe a documentos piblicos;

IV - opor ruictend.a injustificada ao andamento de documento @
processo ou execugao de sorv:lqo;

V - promover menifestageo de aprego ou desaprego no recinte da
reparticaos

VI = referir-se de modo doprociatiw ou desrespeitosa as autori-
dades publicas ou aos atos clo Poder Publico, mediante m!.futaqu es—
erita ou oral, podendo, poréem criticar ato do poder Publico, do ponto’
de vista doutrinarie ou da organizagfo do servige, em trabalho assina-
do;

VII - comentar a pessoa estranha a mart:lqu, fora dos cases pre
vistos em lei, o desempenho de atriduig@e que seja de sua responsabili
dade ou de seu subordinado;

VIII - ¢ 1ir ou aliciar outre funciondrio no sentide de filia -
¢80 a associscao proficional, sindical ou partide polfticoes

IX - valer-se do cargo para hcrn' proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidede da fung@o publica;

X - participer de geréncia ou de administracao de empresa prive=
da, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa gualidade, transa-
cionar com o Muniefpio, exceto se a trensagdo for precedida de licita -
¢80}

XI - atuar como procurador ou intermediarie aunto a reparticas pg
blica, salve quendo se trater de beneficios previdencisrios ou assisten
cieis de parentes até segundo gran e de conjuge ou companheiroj

XII~- noo'ber propina, oonillu. presente ou vantagem de gqualguer’
espécie, em razdo de sues atribuigdes

XIII- praticar usuras e0b qualquer de suas formas;

XIV = proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos meterisis da reparticfo em ser-
vigos ou atividades particulares;

XVI - comentar a outre funcionarie stribuigdes estranhas as do car
g0 que ocupa, exceto em situagbes transitériass de emergéncis;

XVII =~ exercer quaisquer atividades que sejsm incompat{veis como
exercicio do carge ou fungo e com o horario de trabalho,

Da Acumulag@o
Art, 136 - Ressalvados 0os casos previstos na Constitui¢io da Repi=

segue
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blica, é vedada a soumulac@e remunerada de cargos publicos,

§ 12 - A proibigaoc de acumular estende-se a cargos, empregos e fun-
gOes em autarquias, fundagles e empresas publicas, seciedades de econo -
mia mista da Uniso, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Munic{pios,

§ 20 = A soumulagdo de carges, ainda que 1{cita, fica condicionada'
A comprovac@o da compatibilidade de horarios.

Art, 137 = 0 funcionarie nfio podera exercer mais de um cargo em co-
missgo, nem ser remunerado pela participagie em orgao de deliberagae co-
letiva.

Art, 138 - 0 funcionario vinculado a0 regime desta lei, que acumu -
lar licitamente 2 (uu) cargos de carreira, quando investide em cargo '
de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 12 - 0 afastamento previsto neste artige oumri apenas em rela-
¢80 a um dos cargos se houver compatibilidade de horarios.

§ 20 - 0 funcionario _que se afastar de um dos cargos que ocupar po-
dera optar pela remuneragao deste ou pela do cargo em comiss@o.

SEQXO III

Das Responsabilidades

Art, 139 - 0 funcionarie responde, o:tvil. penal e administrativamen
te, pelo exercicio #rregular de suas atribuiges.

Art. 140 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario.

§ 12 = A indenizagdo do prejufzo dolosamente causado @o erdrio somen
te sera liquidada na forma prevista no art. 50, na falta de outros bens v
que assegurem a execugao do débito pela via Judimial,

§ 22 - Tratando-se de dano cmm a terceires respondera o funcien_.g
rio perante a Fazenda Publica em agf@o regressiva.

§ 32 - A obrigagfo de reparar o dano estende-se a0s sucessores e con

tra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 141 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven -
gOes imputados a0 funcionario, nessa qualidade.

Art, 142 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissive
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 143 - As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderao cum -
lar-se quando independentementes entre si,

Art, 144 - A rclpommnm. civil ou administrative do funcionsrio
sers afastada no caso da absorvigie criminal que modifique a existéncia '
do fato ou a sua sutoria.

SEQKO IV
Das Penalidades

segue.
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Art. 145 - S@o penalidades diseciplinares:
I - l.dmtoncinl
II - mpouu;
III - luum;
IV - extingao de aposentadoria ou d:llpon:l.b:l.ndnlo;
V - destituicao de cargoe em comissan.

Art. 146 - Na spliou;m das penalidades seraso consideradas a na
tureza e a mam da :lnn'u;uo comtida, o8 danos que dela provierem
pars o servige publice, as circunsténcias agravantes ou atenuantes e
os antecedentes funcionais,

Art, 147 = A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
v.lohqu de proibigao constante do art, 132, incises I a IX, a de inob-
urnnua de dever funcional previsto em Lei, regulamente ou normainter
na, que ngo justifique upouqu lo penalidade mais grave.

Art, 148 - A suspens@o -mwnm;ucmurouuluunm
faltas punidas com a adverténcia e de violagao das demais pronngou '
que ngo tipifiquem infracao sujeita a penalidede de demiss@o, nao poden
do exceder de 90 (noventa) dias,.

§ 12 - Sera punide com suspensso de até 15 (quinge) dias o fun -
cionarios que injustificadamente recusar-se a ser submetide a inspencao
médica determinada pela sutoridade competente, cessando os efeitos de
penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 22 - Quando houver conveniéncia para o exerc{cio a penalidade’
de suspens@io poders ser convertida em multa na base de no minimo 50 %
(oinq_mtn por cento)por dia do vencimento em remuneragso, ficando o
funcionario obrigade a permanecer em sexrvigo.

Art, 149 - As penalidades de sdverténcia e de suspens@go terso '
seus registros cancelados apds o decuwso de 3 (trés) e 5 (cineo) anos '
de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario n@o houver, nes
se per{odo, praticado nova infrag@ie disciplinar,

Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade nfo surtird efei
to retroatives,
Art, 150 = A demissgo sera apl!.caln. nos seguintes casost
I - crime contra a Administragfo Publica;
II - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitualj
IV - mmudm administrativa;
V - incontinéneia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinag@o grave em emrvigo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a funciondrie ow a particular, '
salve em legi{tima defesa ou defesa de outrem;
VIII - a.pnmu irregular de dinheire pumu;
IX - mhqu de segredo apropiade em razao do cargo;
X - lesao aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio muni-

BeZUe . s s
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cipal;
XI - Corrupgao;
XII - acumulag@ao ilegal de carge, empregos ou fungdes publicas;
XIII - tramsgressae do art. 132, incises X a XVII,

Art, 151 - Verificada, em processo disciplinar, acumulag@e proibi-
da e privada a boa~fé, o funciondrio optm por um dos cargos.

§ 12 - provada a mé~fé, perderiio também o cargo que exercia a mais
tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 29 - na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, em-
prego ou funcao exercido em outro orgao ou entidade a demissao sera co-
municada-lhe.

Art., 152 - Sera cassada a asposentadoris ou a disponibilidade do '
inative que houver praticade na atividade falta punivel com a demiss@o.

Art., 153 - A exoneracao de cargo em comissao de nao ocupante de
cargo efetive serd aplicada nos casos de infragae sujeita as penalida -
des de suspensao e de un:um.

Art, 154 - A demiss@o ou a destituigao de cargo em comissao nos ca
sos dos incisos IV,VIII e X do art. 132, implicara indisponibilidade v
dos bens e o ressarcimento a0 erario sem prejufzo de agao penal cabivel,

Art, 155 - A demiss@o ou a destituigfo de carge em comissao por
infrigéncia do artigo 132, inciso X e nz. incompatibiliza o ex-funcio-
nério para nova investidur, em cargo publice pele prazo minimo de 5
to:lnoo) anos,

Parégrafo Unico - Ngo podersa retornar ao servider publice munici -
pal o funciondrio que for demitido ou destituf{do do cargo em comissgo'
por infrigéncia do art. 147, incisos I,V,VIII,X e XI,

Art, 156 - Configura abandono de carge a auséncia intencional do
funciondrio ae servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,

Art, 157 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta a0 servi-
g0, Sem causa justificada por 60 (sessenta) dias interpoladamente,du -
rante o per{fodo de 12 (doze) meses,

Art. 158 - 0 ato de imposicéo da penalidade mencionard sempre 0
fundamento legal e a causa da sangao d:llol.pnur

Art, 159 - As penalidades disciplinares serao aplicadast

I - Pelo Prefeite, pelo Presidente da Cémara Municipal e polo diri-
gente superior de sutarquias e fundagao quando se traur de demissgo e
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade de funcionario vinculade a0
respective Poder, orgae ou entidade;

II - Pelas sutoridades administrativas de hierarquias :Lunutumto '
inferior aguela mencionada no inecise I, quando se tratar de suspensao
superior a 30 (trinta) dias;

Begue. ..
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III - Pelo chefe de repartigéo e outra sutoridade, na forma dos
rupectivu romontu ou regulsmentos, nos casos de asdverténcia ou de
suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - Pela auteridade que houver roito a nomeag8oj quando se
tratar de destituigae de cargo de comissao nf@o ocupante de carge efeti
VO,

Contese

Art, 160 = A ag@io disciplinar prescrevers:

I -en5 (cince) enos, as infragdes puniveis condemissgo, cas-
sagdo de aposentadoria ou disponibilidade e dnt:l.tuiqu de cargo em co-
missao;

II - em 2 (dois) anos, & suspensao;
III - e, 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia,

§ 1° - o prazo de prescrigso comega a doumr da data em
que o fato se tornou conhecido,

§ 22 - os prazes de prescricao yrov:l.ltu na lei penal aplica -
se 88 infracdes disciplinares capituladas tembém como crime,

§ 32 - a abertura de -:I.nd:l.ca.ncia ou a mtmraqn de proces-
80 disciplinar interrompe a prescricfo, até a decis@o final proferida
por autoridade competente,

§ 49 - interrompide o curse da prescrigao, esse recomegara &
correr pele pragzo restante, spartir do dia em que cessar a interrupcaoe.

CAPITUIO II
Do Processo Administrative

_SEQXO I
Disposigoes Gerais

Art, 161 - A autoridade que tiver cicnoia. da irregularidade no
servigo publico é obrigada a promover a sua spuragio imediata mediante '
sindicéncia ou processo uud.pm-r. assegurada =20 acusado uph defesa,

Art, 162 = As démicias sobre irregularidades serso objeto de *
apuragfio desde que contenham a identificagfio e o enderego do denuncisnte
e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Art. 163 - Da muoinua podera resultars

I - arquivamento do processoj

II - aplicagao de penalidade de adverténecia ou suspensso de até
30 (trinta) dias;
III - instauragfo de processo disciplinar,

Art, 164 - Sempre que o ilicito praticado pelo funciongrio en-
sejar a npougao de penalidade de suspensgo por mais de 30 (trinta) di-
as ou de demissdo, extingfo de aposentadoria ou disponibilidade, ou sin-
da destituigao de cargo em comissfo sera obrigatéria a instauragso de *
processo diseiplinar,

Segues.s
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sEcXo II
Do Afastamente Preventive

Art, 165 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o funcionario®
ngo venha a influir na apurag@o da irregularidade, a sutoridade ins-'
tauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do
exerefcio do cargo, pelo praso de até 60 (sessenta) dims, sem prejuf-
20 de remuneragac.

Paregrafo Unico - 0 afastamento poderd ser prorrogado por *
igual praso, findo o qual cessarso os seus efeitos, ainda que nSo con
elufdo o processo,

SEQAO IID
Do Processo Disciplinaxr
SUBSEQRO I
Disposigdes Gerais

Art, 166 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado’
a apurar s responsabilidades do funcionarie por infragfo praticada '
no exercicio de suas atridbuigdes, ou que tenha relagio imediata com '
as atribuigfes do cargo em que se encontre investido,

Art, 167 - 0 processo disciplinar sera conduzide por comis -
séo composta de 3 (tréa) funciondrios estdveis designados pela aute -
ridade competente que indicara, entre eles, o seu presidente,

§ 12 - A comiss@o ters como secretario,funcionarie designade
pelo seu presidente, podende a designagao recair em um dos seus mem -
bros,

§ 22 - Nao podera participar de comiss@io de sindicéncia ou
de inquérite, conjuge, companheire ou parente do acusado consanguineo
ou afim, em linha reta ou coleteral, ate o terceire grau.

Art, 168 - A comiss@o de Inquérito exercers suas atividades'

com m.znﬁncin e imparcialidade assegurado o sigilo necessarie &
elucidagao do fato exigido pelo interesse da Administragao.

Art. 169 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:
I - instaurag@o, com a publicag@o do ato que constituir a co-
missao
II - inquérito administrative, que compreende instrugfo,defesa
e relatdrio;
III - julgemento.

Art. 170 - O prazo para a conclusao do processe disciplinar nao
excedera 60 (sessenta) dias, contades da data de publicagéo do ato que
constituir a comiss@o, admitida e sua prorrogag@o por igual prazo,quan
do as circunstaéncias o exigirem.

Segue...
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§ 12 - Sempre que necessario, a comissSo dedicara tempo inte
gral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, '
até a entrega do relatdrio final, |

§ 20 = As reunifes da comissSo serso registradas em atas que
dever@io detalhar as deliberagles adotadas,

SUBSEGXO II
Do Inguérito

Art, 171 = 0 ingquérito administrativo serd contraditdrio, as
segurada ao acusado smpla defess, com a utilizagio dos meios e recur-
s08 admitidos em direito.

Art, 172 - Os autos da sindic@necia integrarao o processo dis
eiplinar, como pega informativa da instrugao.

Pardgrafo Unico - Na hipotese do relatorio da sindicéncia °
concluir que a infragdo esta capitulada como il{cito penal, a sutori-
dade competente encaminhard cdpia dos autos a0 Ministério Publico, in
dependentemente de imediata instrugso do processo diseiplinar,

Art, 173 - Na fase do inquérito, a comissfio promoverd a toma
da do depoimento, acareagSes, investigagdes e deligdncias cabiveis, '
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a téc-
nicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidag@o dos fatos,

Art, 174 - £ assegurada ao muonério o direito de acompa~'
nhar o processo, pessoalmente ou por intermedio de procurador, arro-'
lar e reingquerir testemunhas, produszir provas e contra-provas e formu
lar quesitos, quando se tratar de prova perieial,

§ 12 - 0 presidente da comissfo podera denegar pedidos consi
derados impertinentes, mersmente protelatorios ou de nenhum interesse
para 0 esclarecimento dos fatos,

§ 22 - Serd indeferido o pedido de prova perieial, quando a'
comprovagso do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art, 175 - As testemunhas serso intimadas a depor mediante °
mandato expedido pelo presidente da comiss@o, devendo a segunda via,'
com © o:l.cnto'ln interessado, ser anexada aos autos,

Paragrafo Unico - Se a testemunha for funcionario piblieco, a
expedigao do mandato sers imediatamente comiinicada a0 chefe da repar-
tigao onde serve, com indicag@o do dia e da hora marcados para a in-'
quirigad, .

Art, 176 - 0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido '
a termo, nfo sendo 1fcito & testemunha traszé-lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas serso inquiridas separadamente.

§ 22 - Na hipotese de depoimento contraditérios ou que se in
firmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes,

Art, 1T# Conclufda a inquirigdo das testemunhas, a comiss@o

promovera o interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos °
previstos nos artigoes 172 e 173.
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§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ou
vido separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragdes so-
bre fatos ou circunsténcias, serd promovida acareagdo entre eles.

§ 22 - 0 procurader do acusado podera assistir ao interrogs
torio, bem como & inquirig@o das testemunhas, sendo-lhe vedado inter
ferir nas pormtu e respostas, facultando-lhe, porém roinquirf-lu
por intermedio do presidente da ooninio.

Art, 176 - Quando homr duvida sobre a sanidade mental do'
acusado a comiss@o propora & sutoridade competente gque ele seja sub-
metido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo me-'
nos um nouoo peiquiatra,

Paragrafo Unico - 0 incidente da sanidade mental ura pro-'
cessado em auto spartado e apenso a0 processo prinecipal, n}:o- a expe
digao do laudo periecial,

Art, 179 = Tipd.ﬁoadn a infragao disciplinar sera formulada
& indiciagao do funcionsrio, com a especificagio dos fatos a ele im=
putados e das respectivas provas.

§ 12 = O indiciado sera citado por mandato expedido pelo '
presidente da comiss@o para apresentar defesa escrita, no prazo de '
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repu'tigao.

§ 20 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prago sera co
mum e de 20 (vinte) dias,

§ 32 - O prazo de defesa poderu. ser prorrogado pelo dobro '
pers diligéncias reputadas indispensaveis,

§ 42 -« No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na '
copia da oita.qao, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada’
em termo propio pelo membro da comissBo que fez a oitaqao.

Art, 180 - 0 indiciado que mudar de ruuoncia fica obrigas~
do a comunicar & comissfio o luger onde podera ser encontrado,

Art. 181 -Achando-se o indiciado em lugar ingerto e nao sa-
bido, serd citado por edital, publicado no drgée oficial do munief-'
pio e em Jornal de grande otrculu;ao ou qualquer outro meio de comu-
nicag@o na localidade, do ultimo domie{lio conhecido para apresentar
defesa.

Parura.fo Unico = Na hipdtese deste artigo, o prazo para de
fesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Wltima publicagBo do edi-'
tal.

Art, 182 - Considerar-se-a revel o indiciade que, regulamen
te citado, nao apresentar dorou no prazo legal,

§ 10 - A revelia sera declarada por termo nos autes do pro-
cesso e devolvera o pragzo para a defesa.

§ 20 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instau
radora do processo designara um funciondrio como defensor dativo de'
cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado,

Segueeses
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Art, 183 - Apreciada a defesa, a comiss@o elaborara rela-
tério minucioso, onde resumird as pegas principais dos sutos e men-
cionara as provas em gue ,8¢ baseou para formar a sua convi 80,

§ 12 - 0 relatdrio sera sempre conclusive quande a inocen
cia ou & responsabilidade do funcionario.

§ 20 - Roconhociu a responsabilidade do funciondrio, a '
comiss@io indicard o u-politivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como a8 circunsténcias agraventes ou atenuantes,

Art, 184 = 0 processo disciplinar, com o relatorio da co-
missdo, sers remetido & autoridade que determinou a sua instaura- *
qno, para julgamento.

SUBSEQRO III

Do Julgamento

Art, 185 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do rg
oounnto do processo, a autoridade julgadora proferira, a sua deci
m.

§ 12 ~ Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo este sersd encaminhado & autori-
dade competente que decidira em igual prazo.

§ 20 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san-
goes, o julgamento caberd & sutoridade competente para a imposisgo’
de pena mais grave,

§ 32 - Se a penalidade prevista for a demiss@o ou cassa~'
gao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgemento cabera as au-

toridades de que trata o inciso I do art. 156.

Art, 186 - 0 julgnlo.nh se acatara no relatdrio da comis-
sao salvo qmio contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatdrio da comissao contrari
ar as provas dos autos, a ausoridade Ju.lgadon podera, mo tivadamen—
tc, agravar a penalidade proposta, abrands~-la ou susentar o funcio-
nério de responsabilidade.

Art, 187 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a'
sutoridade julgadora declarard a nulidade total ou pareial do pro-'
cesso e ordenars a constituic8o de outra comiss@o para instauragao’
de novo processo,

§ 12 « 0 julgamento fora do prazo legal nso implica nuli-
dade do processo,

§ 22 - A autoridade j ora que der causa & prescrigao’
de que trata o art, 157 § 22, sera responsabilizade na forma desta'
Lei,

Art, 188 - Extinta a punibilidade pela preserigao, a auto
ridade julgadora lotemma 0 registro do fato nos assentamentos v
individuais do funcionario.

Art, 189 - Quando a infragdo estiver capitulada como ori-

Seguesese
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me, 0 mauu disciplinar sera remetido ao Ministeério Publ:l.oo para’
instauragao de agao penal, nomu un translado na repartigao.

Art. 190 = 0 funciondrio que responde a processo diseipli-
nar s poderi ser lxonoruo a pedido do cargo ou aposentado volunte~
r:l.mnto apds a conclus@o do processo e 0 cumprimento da penalidade,

lﬂlicl‘lo
afo Unico - Ocorrida a exoneragao de que trata o art
36, paragrafo eo, ineiso I, o ato serd convertido em demissfo, se
for o caso,

Art, 191 - Soru assegurados transportes e didrias:

I - Ao Mcionar:l.o convocado para prestar depoimento fora'
da sede de sua repartigao, na condigso de testemunha, denunciado ou'
indiciado}

II - Aos membros de comissSo e a0 secretario, quando obriga
ln a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacao de mis-'
sao essencial para esclarecimento dos fates,

SUBSEQXO IV
Da Revis@io do Processo

Art, 192 - 0 processo disciplinar podera ser revisto, a '
qualquer tempo, a pedido ou de offcio, quando se aduzirem fatos no-'
vos ou oirm-tanoiu suscet{veis de justificar a inocéncia do puni-
do ou a inadequag8o da penalidade asplicada,

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento’
do funeionario, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisao
do processo.

29 - No caso de incapacidade mental do funciondrio, a re-
viséo sera requerida pelo respectivo, curador,

Art, 193 - No processo revisional, o dnus da prova cabe =o'
requerente,

Art. 194 - A simples alesaqno de injustiga da penalidade '
ngo oonatim fundemente pera a rovj.mg que requer elementos novos'
ainda nfo apreciados no processo oru:l.narl.o.

Art, 195 - 0 requerimente da revisgo de processo sera diri-
gldo ao Prefeito ou mﬂ.lu'h da Cémaras ou sutoridade equivalente,'
que se autorizé~la encaminimrid o pedido mo dirigente de orgfo ou en-
tidade onde se originou o processe l:l.lc:l.pl:l.m.

Parsgrafo Unico - Recebida a petigéo, o dirigente do Srgao!
ou entidade providenciars a constituigso de comisafo, na forma pres'
vista do art. 164 desta Lei.

Art, 196 - A revis@o correra em apenso ao processo origina-
rio.

Paragrafo Unico - Na petig@o inieial, o requerente pedira'’
dia e hora para a produgfio de provas e inguirigao das testemunhas '

Seguessee
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que arrolar,

Art, 197 - A comissZo revisadora terd até 60 (sessenta) '
dias para a conclusso dos trabalhos, prorrogaveis por igual preszo °
quando as circunstancias o exigirem,

Art, 198 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss@o revisora,
no que couber, as normas e procedimentos prdprios da comissdo do '
processo diseiplinar,

Art, 199 = O julgamento caberd & autoridade que aplicou e
penalidade, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico - O prazo para julgemento sera até (sess'
senta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual®’
a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias,

Art, 200 - Julgade procedente a revisso, sera declarada '
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direi-
tos do funciondrio, exceto em relacdo & destituigdo do cargo em co-
miss8o, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do progesso nfio poders resul
tar agravemento de penalidade,

efTUI0 IV
carfruro dnIco
DisposigBes Gerais

Art, 201 - Consideram-se dependentes o funcionario, além'
do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e
constem de seu assentamento individual.

Art, 202 - (s instrumentos de procuragso utilizados para °
recebimento de direitos ou vantagens de funciondrios municipais te-
réo velidade por 12 (dose) meses, devendo ser renovedas apds findo'
esse prazo,

Art, 203 - Para todos os efeitos previstos nesta lei e em
leis do Muniefpio, os exames de sanidade fisica e mental sergo obri
gatorismente realizedos por médico da Prefeitura ou, na sua falta,'
por médico credenciado pelo Munieipio,

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureze da enfer-
midade, a autoridade municipal podera designar junta medica para '
proceder ao exame, dela fezendo parte, obrigatoriamente, o medico '
do Muniefpio ou o médico credenciade pela sutoridade municipal,

§ 20 - Op atestados médicos concedidos aos funcionarios '
municipeds, quando em tratamento fore do Municipio, terSo sua vali-
dade condicionada & ratificago_posterior pelo médico do municipio,

Art, 204 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos pre-'
vistos nesta Lei.

Paragrafo Unico - N8o se computera no praze o dia inici-'
al, prorrogando-se para o primeiro dia dtil o vencimento que inei-'
dir em sabado, domingo ou feriado.

Segueecsvees
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Art, 205 - S@o isentos de taxas, emolumentos ou custas 08 reque
rimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa,inte
ressarem a0 funcionario municipal, ative ou inative nessa qualidade,

Art. 206 - E vedado exigir atestado de ideologia como condigao '
de posse ou exercfcio em cargo publico.

Art, 207 - A presente Lei aplicar-se-a aos funciondrios da Cama
ra Municipal, cabendo =0 Presidente desta as atribui¢les reservadas 2o
Prefeito Muniecipal, quande for o caso.

Art, 208 - Poderso ser admitides, para cargos adquados, funciona
rios de capacidade f{sica reduzida, aplicando-se processos especiais '
de seleg@o,

Art, 209 - 0 dia 28 (vinte e 0ito) de outubro sera consagrado ao
funciondrio Publico Munieipal.

Art. 210 - A jornada de trabalho nas repertigSes municipais sera
fixada por decreto do Prefeito Municipal,

Art, 211 - 0 Municfpio contard com a seguridade social prépria '
para atendimento a seus servidores publicos e, nos termos da Lei,res
peitados o8 preceitos da Constituigao Federal, especialmente seus arti
gos 201 e 202, e 0 que estabelece a Constituigfe Estadual.

Art, 212 - 0 plano de seguridade social do servidor do Munic{pio
de Afui! sera custeado com o produto da arrecadagao de contribuigdes '
obrigatérias do servidor e do Munie{pio.

§'10 - A contribuigse devida pelo servidor, para custeio do pla-
no, tera carater obrigatorio, em valor equivalente a 8% (oite por cen-
to) da remuneragfo.

§ 22 - A contribuigiio do Municf{pio corresponderd ao valor do mon
tante das contribuicdes efetivamente arrecadados dos servidores do més
anterior, nos termos do § 12 deste artigo.

Art. 213 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regule
mentos necessarios & execugso da presente Lei,

Art. 214 - Este estatuto entrard em vigor na data de sua publicg
¢80, revogando-se as disposigOes em contrario, principalmente a Lei n®
05 de 22 de fevereire de 1985,

Gabinete do Prefeite Municipal de Afus, em 05 de agoste de 1991,

Jacy Soares Correéa.
Prefeito Munieipal



